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MESLEK ANALİZİ VE ÖĞRETİM METODLARININ HAZIRLANMASI
AMAÇ:Bir eğitim ve öğretim faaliyetinin amacına ulaşması için neyin nasıl nerede ve ne zaman öğretileceğini önceden tespit edilmesi başka bir deyişle bir plana bağlanması gerekir.

Bir işin ya da mesleğin öğretilebilmesi için bu işin ya da mesleğin önce analiz edilmesi gerekir. Analiz sonunda ortaya çıkan ö bilgi beceri ve alışkanlıklar dersin muhtevasını oluşturur. hem de mantıklı bir öğretim sırasına göre dizilmesini mümkün kılar.

Tanımı ve Önemi:
İşve meslek analizleri bir işi yada belirli bir mesleği gerektirdiği görevleri etkili olarak yapabilmek, bir kişinin sahip olması gereken bilgi beceri ve iş alışkanlıklarını tespit edebilmek için yapılır.

Mal ve hizmet üretimi için gerekli olan hammadde,yarı mamul madde,makine alet ve cihazlar,uygulanacak yöntemler, finansman kaynakları ve bunun gibi unsurlar üretime başlamadan önce detaylı çalışmayı gerektirir. Üretimin verimliliği ile bu çalışmalar arasında sıkı bir ilişki vardır.

Analizde Kullanılan Terimlerin Anlamları:
1-İş ve meslek analizi: İş mesleklerin öğretilebilecek unsurları belirlemek amacıyla yapılan sistemli bir öğretim envanteri çalışmasıdır. 

2-Meslek: Bir kişinin kazanç sağlamak amacıyla yaptığı çeşitli seviyede bilgi ve beceri ve iş alışkanlıklarını gerektiren faaliyetlerinin bütünüdür. 3-Üretim meslekleri: Ham ve yarı mamul maddeleri bir dizi üretim sürecinden geçirerek mamul maddeye dönüştüren mesleklerdir.

4-Hizmet meslekleri: Esasta bir mamul üretmeyen ancak bir ürünün istenilen görevlere yerine getirebilmesi için gerekli bakım onarım, muayene, kontrol, montaj ve bunun gibi faaliyetlerini yapan mesleklerdir.

5-iş (üretim Mesleklerinde): En az iki hareketten meydana gelen tamamlanmış bir mamul eşyadır.

6-İş (hizmet mesleklerinde): Tamamlanmış bir bakım onarım, muayene, kontrol, montaj faaliyetleridir.

7-İşlem: İşi meydana getiren başlıca hareketlerin her birisidir.

8-İşlem basamağı: İşlemin tamamlanması için gerekli sınırlı hareketlerdir. 
9-Teknik bilgi: Mesleğinde yeterli olan bir kişinin bilmesi gerekli olan konulardır.
10-İş alışkanlığı: İş hayatında çalışan bir kişide bulunması gerekli olan iş ile alakalı alışkanlıklarıdır.
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İŞ VE MESLEK ANALİZİNDE İZLENEN SIRA
A) Meslekleri Ana Bölümlere Ayırma: 
Endüstriyel mesleklerin analizinde yapılacak ilk iş bu meslekleri bölümlere ayırmaktır. Bölümlemede iki temel hedefin gerçekleşmesi esas alınmıştır. 
1-Öğretim için yapılacak analiz çalışmaları bir faaliyet alanı ile sınırlı tutarak muhtemel yanılgıları asgariye indirmek. 

2-Analiz çalışmalarının makul bir süre içerisinde tamamlanmasına imkan vermek.
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B) Mesleklerin Bölümlere Ayrılmasında Ölçütler: 
1-Bölümleme o mesleğin endüstri ya da iş hayatındaki tabi iş bölümüne uygun olmalıdır. 
2-Bölüm öğretim muhtevası mesleğe hazırlık safhasında olan bir kişinin bir bölümde yetiştirilmesi 6-9 aylık bir eğitim gerektirmektedir. 
3-Bir bölümde yetişen kişinin endüstri yada iş hayatında bir işe giriş yapabilmelidir.
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C) Bölümleme metotları: 
Mesleklerin bölümlemelere ayrılmasında değişik metotlar uygulanır. Bu metotların başlıcaları şunlardır.
1-Makine Ve Aletler: Bazı mesleklerde kullanılan makine ve aletlerdeki değişmeler muhtevada önemli değişiklikler meydana getirebilir. Örneğin tesviyeciliğin bölümlenmesinde temel ölçü makine ve alet çeşitleridir.
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2-Kullanılan Malzeme: Bazı mesleklerde kullanılan makine ya da aletlerin değişmesi öğretim muhtevası yönünde önemli değişikliğe neden olmaz. Buna karşılık o meslek alanında kullanılan malzemenin değişmesi bölümlemede aranan ölçüye uygun değişikliği meydana getirir. Buna örnek olarak modelciliği gösterebiliriz. 

Model yapımında kullanılan malzemenin ağaç,metal ya da plastik olması 3 temel meslek bölümünü oluşturmaktadır. 
3-Yapım tipi:Yapım tipi de mesleklerin bölümlere ayrılmasında bir diğer yöntemdir. Bu yönteme örnek olarak kalıp ve takım yapımcılığı 

gösterilebilir. Bu meslekte kalıp yapım tipine göre, 

1-Hacim kalıpları

2-Biçimlendirme kalıpları

3-Bağlama ve delme aparatları olmak üzere üç bölüme ayrılabilmektedir.
4-Ürün Veya Hizmet Çeşidi: Ürünün veya hizmetin çeşidinin de bölümleme için aranan ölçünün bazı meslek alanlarında meydana gelmesinde etkili olmamaktadır. Hizmet çeşidi esas alınarak yapılan bir bölümleme şeklinde gösterilmiştir.
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5-Temel İşlemler: Mesleklerin ana bölümlere ayrılmasında diğer bir yöntemde temel işlemlerdir. Metal işleri buna örnek olarak gösterilebilir. Bu mesleği

  1-Soğuk şekillendirme

2-Sıcak şekillendirme

3-Kaynakçılık şeklinde bölümlendirebiliriz. Bu ana bölümler kendi içlerinde de ayrıca bölümlenirler.
d) Bilgi Konularının Analizi: Sanayide belirli görevleri gerektirdiği becerilerin analiz edilerek tespit edilmesi, öğretimin geliştirilmesi için yeterli değildir. Öğretimin etkili olarak yapılabilmesi için bilgi konularının da analiz edilmesi gerekir. Bu analizde teknik elemanların ne bilmesi gerekir? Sorusuna cevap aranmalıdır. Bilgi konuları yönünden analiz edilmesi gereken başlıca alanlar şunlardır. 

1 -İşlemlere İlişkin Konular: Beceri analizi ile tespit edilen işlemlerin doğru ve etkili olarak 

yapılabilmesi için bu işlemlere ilişkin bilgi konuları tespit edilmesi ve öğretim programlarında bu konulara yer verilmelidir. Örneğin tornada konik tornalama işleminin yapılışı ile ilgili olarak; 
1-Konik tornalama yöntemlerinin, 
2-Konik hesaplarının bilinmesi gerekir. Analizle belirlenen işlemler bilgi konuları yönünden incelenmelidir.

Makine ve Alet Bilgisi: Endüstriyel görevlerin yapılışı sırasında değişik nitelikte makine ve aletler kullanılır. Bu makine ve aletlerin bir kısmı basit bir kısmı da ileri teknolojinin ürünüdür. Makine ve alet konuları yönünden analizinde şu unsurlar dikkate alınır.
a) Yapıları (konstrüksiyon) 

b) Çalışma esasları 

c) Muayene ve kontrol yöntemleri 

d) Çeşitleri ve standartları 

e) Emniyet düzenleri

3-Malzeme Bilgisi: Üretim ve hizmet veren işyerlerinde kullanılan malzemeye ilişkin bilgi konularının da tespiti gerekir. Bu analizde aşağıdaki sorulara cevap aranır. 
a)Malzeme üretme yöntemleri 

b)Özellikleri

c)Muayene ve kontrol yöntemleri 

d)Çeşitleri ve standartları 

e)Endüstride kullanılma esasları

4-Meslek Matematiği: Görevin gerektirdiği teknik hesaplamaların yapılabilmesi için gerekli matematik bilgiyi içerir.

5-Uygulamalı Fen: “Endüstriyel uygulamaların dayandığı bilimsel esaslar nelerdir?”Sorusuna cevap aranır. Uygulamalı fen konuları fizik, kimya ve biyolojinin analizi yapılan özel uygulamaları ile ilişkilidir.

Örneğin; araçlardaki akümülatörlerde enerji değişiminin esaslan bir uygulamalı fen konusudur.

6-Grafik İletişim: Endüstride geniş ölçüde kullanılma alanı bulunan evrensel bir teknik değildir. Bu alanda çalışan bir teknik elemanın a)Yapım resimlerini

b)Projeleri

c)Şema ve diyagramları doğru olarak okuyabilmesi ve yorumlayabilmesi için neler öğretilmelidir? Sorusuna cevap aranır.
 7-İş Güvenliği Ve İşçi Sağlığı:İş güvenliği ve işçi sağlığı ile ilgili ne gibi davranışların geliştirilmesi gerektiğini belirleyebilmek için özetle şu unsunlar incelenmelidir.
a) İş kazalarını önlemek için gerekli tedbirler 

b) Meslek hastalıkları ve korunma yöntemleri 

c) İlk yardım

E)Beceri Elemanlarının Analizi: Beceri ile ilgili unsurları üçe ayırmak mümkündür.

l-İş: Üretim mesleklerinde en az iki hareketten meydana gelen tamamlanmış bir mamul eşyadır. İş, işlemlerinin öğretilmesinde araçtır. 

2-İşlem:İşi meydana getiren başlıca hareketlerden her birisidir. İş şu ana guruplarda toplanabilir. - Çizgi ile gösterme.

· Talaş kaldırarak biçimlendirme.

· Talaş kaldırmadan biçimlendirme. - Ölçme ve kontrol.

· Sökme, takma, birleştirme, arıza teşhisi, montaj vb.

Bir hareketin işlem niteliğinde olup olmadığına karar verebilmek için ölçülerin var olup olmadığına bakılmalıdır.
1-Hareket eğitimi gerektiren yeterli unsurlara sahip bulunmalıdır.

2-Hareket diğer hareketlerle birleşerek daha anlamlı bir bütün olan iş ya da hizmet oluşturabilmelidir. 
3-Hareketin başlangıç ve bitiş noktalan kolaylıkla ayırt edilebilmelidir.

4-İşlem basamağı:İşlemin tamamlanabilmesi için gerekli sınırlı hareketlerdir.
F)İş Alışkanlığı Konularının analizi:Kişinin iş içerisinde başarılı olabilmesi için bilgi ve beceri yanında iş hayatında benimsenen doğru iş alışkanlıklarına da sahip olması gerekir. İş alışkanlığı kişinin belirli durumlar karşısında önceden benimsenen davranışları otomatik olarak göstermesidir.

İş alışkanlıları başlıca 5 grupta toplanabilir. 

1-İş alışkanlığı ve işçi sağlığı

2-Düzenli çalışma

3-Ekonomik çalışma

4-Teknik işbirliği

5-Değer takdir etme
ÖRNEK İŞ ALIŞKANLIKLARI (TORNACILIK)
1- Torna tezgahının bakımını imalatçı katalogunda belirtilen esaslara göre düzenli olarak yapmak.

2- Torna tezgahı,aynası üzerinde, anahtarı takılı bırakma.

3- Tornada çalışırken koruyucu siperleri yerinde muhafaza etme.

4- Ölçü ve kontrol aletlerini periyodik olarak kontrol etmek. 
5- Ölçü ve kontrol aletlerini temiz ve düzenli kullanmak.

6- Dönen parçalara özellikle keskin köşelere dokunmamak.

7- Tornada çalışırken talaşları hiçbir zaman elle çekmemek.

8- Tornada çalışırken emniyet kurallarına uygun giyinmek.

9- Torna tezgahı ve çevresini daima temiz tutmaya çalışmak.

10- Mekanik ve elektrik arızaları derhal noksansız olarak gidermek.
İş ve İşlemlerin Öğretim İçin Düzenlenmesi 
1-Bir işlemin sıralanmasında dikkat edilecek temel hususlar şunlardır. 
A)İşlemin güçlük derecesi

B)İşlemin öncelikle öğretilmesinden fayda

C)Kişinin gelişmişliğine uyumun?

D)İşlemin tekrar sayısı.
2-İşlerin Sıralanması: Öğretim için yaptırılacak işlerin sıralanmasında temel ölçütler işin basitliği ve karmaşıklığıdır. İşler basitten karmaşığa doğru sıralanmalıdır.
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